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EDITAL N° 001/2014
O Prefeito do Municipio de Mandaguacu, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais, resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal n® 001/2014,
para provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste concurso para os cargos
constantes no item 2 (dois) deste Edital, os quais integram a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo
da Administragdo Direta, previstos no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, sendo regidos pelo Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Mandaguacgu.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, serd regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Ptblico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva, Prova de Redagdo, Prova de Titulos e Prova Pratica, de acordo com a especificidade do cargo,
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva e Prova de Redacdo que serd aplicada em data provavel de 01 de junho de 2014
e a Prova de Titulos serdo realizadas na cidade de Mandaguacu, Estado do Parand, em data, local e
horério a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - A Prova Priética serd realizada na cidade de Mandaguacu. Os candidatos serdo convocados por
meio de Edital Especifico, o qual mencionara a data, local e horério das provas.

1.5 - As etapas ou fases do Concurso Publico, exceto a Prova de Titulos, terdo cardter eliminatdrio,
sendo o candidato automaticamente eliminado da fase seguinte quando ndo tiver se submetido,
independentemente do motivo, ou ndo tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

1.6 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da nomeagao,
registro no 6rgdo de classe competente, quando exigido.

1.7 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico Estatutdrio, nos termos
do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Mandaguacu.

1.8 - Poder4 ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitacdo deverd ser
efetuada até o dia 16 de maio de 2014, na forma prevista no item 4.4. A solicitacdo de condi¢des
especiais para a realizagdo da Prova Objetiva serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenagdo do Concurso.

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este Concurso Publico, por meio da internet, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
www.mandaguacu.pr.gov.br , ()rgﬁo Oficial do Municipio e no Edital da Prefeitura Municipal de
Mandaguagu, bem como manter atualizado o endereco/telefones informado no ato da inscricdo para,
caso necessario, contatar diretamente o candidato.
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1.10 - A publicacao do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem decrescente de
nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a pontuagdo dos Portadores de
Necessidades Especiais.

1.11 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5)
cinco dias uteis a contar da sua publicagdo, a qual deverd ser protocolizada junto a FAUEL -
FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida
Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand ou na Prefeitura Municipal
de Mandaguacu, no setor de Protocolo, na Rua Bernardino Bogo n° 175, aos cuidados da Comissao
Especial do Concurso.

1.12 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacdo do Concurso Publico,
tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo com os critérios e condi¢des a seguir.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos/escolaridade para investidura no Ensino Médio Completo.

cargo

Salario R$ 1.663,15

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 40

Taxa de inscri¢io R$ 60,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na

Tipos de provas Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica.

2.2 - AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (FEMININO)

gi(;l)lsltos/escolarldade para investidura no Ensino Fundamental 1* a0 5* Ano Incompleto.
Salario R$ 724,00
N° de vagas 04
Jornada de trabalho 40
Taxa de inscricao R$ 40,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova Prética.

2.3 - AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (MASCULINO)

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Fundamental 1* ao 5* Ano Incompleto.
cargo
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Salario R$ 724,00
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 40,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova Prética.

2.4 - ATENDENTE DE CRECHE

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo.

cargo

Salario R$ 837,05
N° de vagas 06
Jornada de trabalho 30

Taxa de inscri¢io R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matemética.

2.5 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo.

cargo

Salario R$ 728,20
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matemética.

2.6 - AUXILIAR DE BERCARIO

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo.

cargo

Salario R$ 837,05
N° de vagas 06
Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricio R$ 60,00
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Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica.

2.7 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo.

cargo
Salario R$ 728,20
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica.

2.8 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos/escolaridade para investidura no | Ensino Médio Completo e Registro no

cargo Conselho Regional de Odontologia — CRO.
Salario R$ 837,05

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matemética.

2.9 - ELETRICISTA/JENCANADOR

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Fundamental 1* ao 5* Ano Incompleto.

cargo
Salario R$ 837,05
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 40,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova Prética.

| 2.10 - ENFERMEIRO
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Requisitos/escolaridade para investidura no

Curso Superior Completo em Enfermagem e

cargo Registro no Conselho da Classe (COREN).
Salario R$ 1.376,65

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 30

Taxa de inscricao R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matemética. Prova de Titulo.

2.11 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos/escolaridade para investidura no

Curso Superior Completo em Agronomia e

cargo Registro no Conselho da Classe (CREA).
Salario R$ 1.783,12

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20

Taxa de inscricio R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matemética. Prova de Titulo.

2.12 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo.

cargo
Salario R$ 1.363,02
N° de vagas 01

Jornada de trabalho 40

Taxa de inscri¢io R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matemédtica.

2.13 - FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo.

cargo
Salario R$ 1.363,02
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40
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Taxa de inscricio

R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica.

2.14 - INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

Requisitos/escolaridade para investidura

no

Ensino Fundamental 1* ao 5* Ano Completo.

cargo
Salario R$ 724,00
N° de vagas 02
Jornada de trabalho 40
Taxa de inscricao R$ 40,00

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,

Portugués, Matematica. Prova Prética.

2.15 - LAVADEIRA DE ROUPA

Requisitos/escolaridade para investidura

no

Ensino Fundamental 1* ao 5* Ano Incompleto.

cargo
Salario R$ 724,00
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 40,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica.

2.16 - LAVADOR / LUBRIFICADOR

Requisitos/escolaridade para investidura

no

Ensino Fundamental 1* ao 5* Ano Incompleto.

cargo
Salario R$ 724,00
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40
Taxa de inscricao R$ 40,00

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,

Portugués, Matematica.




Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA

Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160-000.
PABX/FAX (44)3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08

www.mandaguacu.pr.gov.br - e-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br

2.17 - MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos/escolaridade para

investidura no

Curso Superior de Medicina e Registro no

cargo Conselho da Classe (CRM).
Salario R$ 3.578,29

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20

Taxa de inscricao R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova de Titulo.

2.18 - MEDICO PEDIATRA

Requisitos/escolaridade para
cargo

investidura no

Formacgao Superior em Medicina,
Especializa¢do na Area e Registro no Conselho
da Classe (CRM).

Salario R$ 3.578,29
N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20

Taxa de inscricio R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matemaética. Prova de Titulo.

2.19 - MEDICO VETERINARIO

Requisitos/escolaridade para

investidura no

Ensino Superior em Medicina Veterindria e

cargo Registro no Conselho de Classe (CRMV).
Saldrio R$ 1.783,12
N_de vagas 01
Jornada de trabalho 20
Taxa de inscricao R$ 80,00

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,

Portugués, Matemética. Prova de Titulo.

2.20 - MERENDEIRA

Requisitos/escolaridade para
cargo

investidura no

Ensino Fundamental 1* ao 5* Ano Incompleto.

Salario

R$ 724,00
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N° de vagas 03
Jornada de trabalho 40
Taxa de inscricao R$ 40,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matemética.

2.21 - MOTORISTA

Requisitos/escolaridade para investidura no | Ensino Fundamental 1* ao 5* Ano Completo e
cargo Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.
Salario R$ 837,05
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40
Taxa de inscri¢io R$ 40,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova Prética.
2.22 - NUTRICIONISTA
Requisitos/escolaridade para investidura mno | Curso Superior em Nutricio e Registro no

cargo Conselho de Classe (CRN).
Salario R$ 1.139,50

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20

Taxa de inscri¢io R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagcdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matemética. Prova de Titulo.

2.23 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Requisitos/escolaridade para investidura

no

Ensino Fundamental 1* ao 5* Ano Incompleto e
Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria

cargo “C” ou Superior.
Salario R$ 981,52

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 40

Taxa de inscri¢io R$ 40,00
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Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova Prética.

2.24 - PEDREIRO

Requisitos/escolaridade para

investidura no

Ensino Fundamental 1* ao 5* Ano Incompleto.

cargo

Salario R$ 981,52
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 40,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova Prética.

2.25 - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Requisitos/escolaridade para

investidura no

Formacdo em curso Superior de Licenciatura
Plena, correspondente a drea de Conhecimento

cargo especifica(Artes) ou formagdo em Nivel Pos-
Graduacio na Area.

Salario R$ 1.134,04

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20

Taxa de inscricao R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matemadtica. Prova de Redacdo.
Prova Prética. Prova de Titulo.

2.26 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Requisitos/escolaridade para

investidura no

Formacdo em curso Superior de Licenciatura
Plena, correspondente a drea de Conhecimento

cargo especifica (Educagao Fisica).
Salario R$ 1.134,04

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20

Taxa de inscri¢io R$ 80,00
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Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matemadtica. Prova de Redacao.
Prova Prética. Prova de Titulo.

2.27 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos/escolaridade para investidura no

cargo

Formag¢dao em Nivel Superior, em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal superior, admitida como formagdo

minima a obtida em Nivel Médio, na
modalidade normal.

Salario R$ 1.877,40

N° de vagas 02

Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova de Redagao.
Prova Pratica. Prova de Titulo.

2.28 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos/escolaridade para investidura no

Formag¢do em Nivel Superior, em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso

cargo Nomal superior, como fprmagﬁo mfnima a
obtida em Nivel Médio, na modalidade
normal.

Salario R$ 938,70

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20

Taxa de inscri¢io R$ 60,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,

Tipos de provas

Portugués, Matematica. Prova de Redacdo.
Prova Pritica. Prova de Titulo.

2.29 - PSICOLOGO

Requisitos/escolaridade para investidura no

Curso Superior Completo em Psicologia e

cargo Registro no Conselho de Classe (CRP).
Salario R$ 1.783,12

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20
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Taxa de inscricio

R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova de Titulo.

2.30 - TECNICO AGRICOLA

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Profissionalizante Completo na Area Especifica

cargo e Registro no Conselho da Classe (CREA).
Salario R$ 981,52

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica.

2.31 - TECNICO/INSTRUTOR DE INFORMATICA

Ensino Médio Completo e Curso de

Requisitos/escolaridade para investidura no | Informdtica em Microsoft Windows, Microsoft

cargo Word, Microsoft Excel e Microsoft Power
Point.

Salario R$ 1.376,65

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 30

Taxa de inscri¢io R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova Prética.

2.32 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Enfermagem e Registro no Conselho da Classe

cargo ~ COREN.
Salario R$ 981,52
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 60,00
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Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica.

2.33 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Médio Completo e Registro no
Conselho Regional de Odontologia — CRO, na
categoria de TSB (Técnico em Saude Bucal).

Salario R$ 981,52
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica.

2.34 - TECNICO EM RAIO X

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo e Registro no ()rgﬁo da

cargo Classe (CRTR).
Saldrio R$ 1.461,34
N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20

Taxa de inscricao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica.

2.35 - TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Médio Completo e Curso de Técnico
em Vigilancia Sanitaria da Secretaria Estadual
da Satide.

Salario R$ 981,52
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica.
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2.36 - TECNICO/INSTRUTOR DE HANDEBOL

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica

cargo e Registro no Orgio da Classe (CREF).
Salario R$ 1.376,65
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 30
Taxa de inscricao R$ 80,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,

Portugués, Matematica. Prova Prética.

2.37 - TECNICO/INSTRUTOR DE FUTSAL

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica

cargo e Registro no Orgio da Classe (CREF).
Salario R$ 1.376,65

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 30

Taxa de inscricio R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova Prética.

2.38 - TELEFONISTA

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo

cargo
Salario R$ 837,05
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 30
Taxa de inscricao R$ 60,00

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,

Portugués, Matemética.

2.39 - TRATORISTA

Requisitos/escolaridade para investidura no

cargo

Ensino Fundamental 1* ao 5* Ano Incompleto e
Habilitacdo Categoria “C” ou Superior.

Salario

R$ 837,05
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N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40
Taxa de inscricao R$ 40,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica. Prova Prética.

3-DO CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1 - Os conteddos programdticos constam do Anexo II, parte integrante deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E assegurado s pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem-se neste
Concurso para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade
especial, devendo o candidato observar no ato da inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢des previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
facultadas a esse grupo.

4.1 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, de conformidade com a Lei Federal n° 7.853/89,
Lei Municipal n° 1621/2008 e Decreto n°® 3.298/99, artigo 37, § 1°, observando o estabelecido no item
4.4 deste Edital.

4.2 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

4.3 - O candidato com necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacao,
ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

4.4 - A pessoa com necessidades especiais deverd fazer a op¢do por concorrer as vagas reservadas no
momento da inscricdo, mediante o preenchimento do Formulério de Inscricdo, que deve ser instruido
com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da necessidade especial;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacdo das provas;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizacdo das provas, se for o caso, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial.

4.5 - O candidato com necessidades especiais deverd declarar essa condicao ao efetivar sua inscrigcao até
o dia 16 de maio de 2014, devera enviar, obrigatoriamente, ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Mandaguacgu, Estado do Parand, o laudo médico a que se referem as alineas
“a”,’b” e “c” do item 4.4 deste Edital.
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4.6 - O candidato com necessidades especiais que nao realizar a inscricado de acordo com o disposto no
item 4.5, observada a alinea “a” do item 4.4, ambos deste Edital, ndo concorrerd a reserva de vagas para
pessoas com necessidades especiais, mas as vagas gerais, nem receberd o tratamento diferenciado e
especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nesta hipdtese.

4.7 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.4 deste Edital deverdo ser formalizados
e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 16 de maio de 2014, e serdo analisados e
decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.4 deste Edital, deverdo ser
encaminhados a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, Avenida Higien6polis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por
meio de correspondéncia, via SEDEX ou para a Prefeitura Municipal de Mandaguacu, no setor de
Protocolo, na Rua Bernardino Bogo n° 175, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

4.8.1 - Os requerimentos que ndo forem encaminhados (postados) até o dia 16 de maio de 2014, que
ndo estiverem devidamente instruidos com os documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do item
4.4, que tiverem sido enviados por outro meio que ndo a correspondéncia via SEDEX, ou para a
Prefeitura Municipal de Mandaguacgu, no setor de Protocolo na Rua Bernardino Bogo n° 175 aos
cuidados da Comissao Especial do Concurso, ndo serdo conhecidos.

4.9 - O candidato com necessidades especiais que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no
item 4.4 e 4.8 deste Edital, ndo receberd o atendimento diferenciado previsto na alinea “b” e o
atendimento especial previsto na alinea “c”, ambos do item 4.4 deste Edital, ainda que inscrito como
pessoa com necessidades especiais, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nesta hipétese.

4.10 - Ao efetuar a inscricdo a este Concurso Publico como pessoa com necessidades especiais, 0
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de
direito, que serd submetido no Edital de convocacdo para posse, ao exame de avaliacdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

4.11 - O candidato que se inscrever como pessoa com necessidades especiais, serd convocado no Edital
para posse, ao exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se inscrever a esse
grupo de candidatos. Tal avalia¢do serd de responsabilidade do Departamento Municipal de Sadde.

4.12 - A avaliagdo serd procedida por Junta Médica do Municipio por meio do Departamento Municipal
de Satide.

4.13 - A Junta Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a
execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em
seu auxilio;

e) A CID - Classificacdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.14 - O candidato inscrito como pessoal com necessidades especiais que ndo tiver confirmada essa
condicdo, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.
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4.15 - Para inscricdo como pessoa com necessidades especiais, o candidato deverd observar, no
momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no item 4.4 deste Edital, assecuratérios
de tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem terd direito as prerrogativas asseguradas neste
Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.16 - O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com necessidades especiais ndo poderd
argiiir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudancga de funcdo, relotacdo, readaptagdo,
reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢des e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.17 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoas com necessidades especiais serd divulgado,
nos sites www.fauel.org.br, www.mandaguacu.pr.gov.br, no 6rgdo oficial do municipio e no Edital da
Prefeitura Municipal de Mandaguacu, juntamente com o resultado da classificacao, observado o item 4.5
deste Edital.

4.18 - As vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais ndo preenchidas, serdo revertidas para
os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

5.1 Ao afro-descendente € reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a
ser ofertadas pelo Poder Publico Municipal, para provimento de cargos efetivos.

5.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-descendentes, far-se-4 pelo total de vagas neste
edital de abertura e se efetivard no processo de nomeacdo. O percentual de vagas reservadas aos afro-
descendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia negra,
devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

5.3.1 O candidato que tiver interesse para concorrer como afro-descendente devera protocolar
declaragcdo de acordo com o previsto no item 5.3 no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Mandaguacu, Estado do Parand, até o dltimo dia de inscricao.

5.4 E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das op¢des de inscri¢do previstas
neste Edital, para tanto deverd, sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no momento da inscricao,
de cor preta ou parda, de raca etnia negra.

5.5 Para inscri¢do como afro-descendente, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrdrio ndo concorrerd a vagas reservadas a esse grupo, mas apenas as vagas de ampla
concorréncia.

5.6 O candidato afro-descendente participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.7 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.4 deste Edital, sujeitar-se-d4 o
candidato a anulag@o da inscri¢do no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja nomeado, a
pena de demissao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditdrio.

5.8 Quando da convocacdo para ingresso no cargo, o candidato aprovado serd submetido a avaliacdo da
Comissao de Afrodescendentes instituida pela Prefeitura Municipal.
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6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E
DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacio ticita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizacio do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprirem.

6.2 - Nio serdo aceitas solicitagdes de mudancga de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade
do candidato no ato da inscri¢ao.

6.2.1 — Os candidatos poderao realizar uma tnica inscrigao.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢c@o, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da nomeacdo, todos os requisitos
exigidos para o cargo. Ndo haverd a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacio,
quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para a realizacdo das provas.
6.4 - O pedido de inscricio podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 01 de maio de 2014
até as 17hs do dia 16 de maio de 2014, via internet, através do endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Mandaguacu: www.mandaguacu.pr.gov.br onde tera um acesso para o site da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL:
www.fauel.org.br em cujo sitio existira um link com o formulario destinado 2 INSCRICAO, que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato. As inscricoes também poderao ser realizadas
junto a Agéncia do Trabalhador de Mandaguacu, Rua Benicio Moreira Niza n° 85, com o horario
de atendimento: 8:00-11:00 e 13:00-16:30, em dias uteis.

6.4.1 - Ao final da inscricdo, deverd o candidato imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de
inscri¢do, sendo a impressao do boleto componente do processo de inscri¢do.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 16 de maio de 2014,
mediante a apresentacdo do boleto bancario, pago referencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu
horério regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do devera ser
impresso até as 17hs do dia 16 de maio de 2014.

6.6 - A inscricdo somente serd aceita apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, nao se responsabilizando o Municipio de Mandaguacu nem a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da
confirmagdo bancdria do recolhimento do valor da taxa de inscricdo.

6.7 - O candidato podera verificar, nos sites www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br , érgao
oficial do municipio e Edital da Prefeitura Municipal de Mandaguacu, a situa¢do de sua inscrico,
devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e
das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera
informar quais as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam
a sua inscri¢do, por meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundacio de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.
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6.9 - O edital dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas serd divulgado nos sites
www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br, bem como publicado no Orgdo Oficial do Municipio e
no Edital da Prefeitura Municipal de Mandaguacu, observado o subitem 5.6.

6.10 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscri¢do e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes
homologadas na forma do subitem 6.9, o qual deverd ser protocolado em link especifico nos sites
www.fauel.org.br no prazo estabelecido no subitem 6.13.

6.11 - A data, hordrio e os locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados pela internet, nos
sites www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br , no 6rgido oficial do municipio e Edital da
Prefeitura Municipal de Mandaguacu.

6.12 - O candidato deve imprimir o Cartio de Inscri¢cdo, o qual estard indicando a data, o local, o horario
e o enderego de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do
Cartao de Inscrigdo, por meio de impressao.

6.13 - Apds decorridos 05 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Homologagdo das inscri¢des, a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7 - DAS PROVAS

7.1 - PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, abrangendo os conteudos
programéticos constantes do Anexo 1I, deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha (a, b, c, d),
distribuidas entre as dreas dispostas conforme abaixo:

a) ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

AREA DE CONHECIMENTO NUMERQ DE VALQR VALOR
QUESTOES UNITAI}IO TOTA~L
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa/Interpretacio de Texto 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 3,00 12,00
Conhecimentos Especificos na Area de 16 3,00 48,00
Atuacgio
Total de Questoes R 80,00

b) PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE
QUESTOES

VALOR
UNITARIO
QUESTOES

VALOR TOTAL
QUESTOES
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Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 2,00 8,00
Conhecimentos Especificos na Area de 16 2,00 32,00
Atuacdo

Total de Questoes 30 | - 60,00

¢) AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (FEMININO),
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (MASCULINO), ATENDENTE DE CRECHE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BERCARIO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, ELETRICISTA/ENCANADOR, FISCAL DE
OBRAS E POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS, INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUALIS,
LAVADEIRA DE ROUPA, LAVADOR/LUBRIFICADOR, MERENDEIRA, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA PESADA, PEDREIRO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM RAIO X, TECNICO EM
VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO/INSTRUTOR DE INFORMATICA,
TECNICO/INSTRUTOR DE HANDEBOL, TECNICO/INSTRUTOR DE FUTSAL,
TELEFONISTA E TRATORISTA.

AREA DE CONHECIMENTO NUMERQ DE VALpR VALOR TQTAL
QUESTOES UNITAl}IO QUESTOES
QUESTOES

Lingua Portuguesa/Interpretacdo de 06 2,00 12,00
Texto
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimentos Especificos na Area de 16 4,00 64,00
Atuacdo

Total de Questoes 30 | - 100,00

7.1.2 - A Prova Objetiva serd aplicada em data, locais e hordrios a serem divulgados no Edital de
Homologag¢ao das Inscri¢cdes e no Cartdo de Inscri¢dao dos candidatos.

7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com 01 (uma) hora
de antecedéncia, obrigatoriamente munido de l4pis, borracha, caneta esferografica com tinta preta ou
azul e documento original de Identificacdo, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 ¢ 7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por
qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado.

7.1.5 - A lista com a indicacdo dos locais da prova estard disponivel nos sites www.fauel.org.br e
www.mandaguacu.pr.gov.br ,6rgdo oficial do municipio e no Edital da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
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a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgio ou conselho de representagdo de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham
como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados e
outros que ndo constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

7.1.9 - Nio serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese,
em local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as
fases deste Concurso e no Cartdo de Inscri¢cdo do candidato.

7.1.10 - Nao serd permitida, durante a realiza¢do da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento
por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.
7.1.12 - Nao serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés, dculos
escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua
visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua elimina¢do do Concurso.
7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsdveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.1.10,
7.1.11 e7.1.12, sera eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duracido da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, nas quais esta incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacio da prova e as informacdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realiza¢do da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacio da prova objetiva, no
horério estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado a realizacdo da prova e
preenchimento do cartido-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tunica resposta para cada
questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo- resposta, serdo corrigidas por
meio de processamento eletronico.
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7.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato € responsdvel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo, salvo em caso de
defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente poderd se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o
cartao-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da
prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizac@o da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a
ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo da
prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, devera levar um
acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova especial,
deverd requerer até o dia 16 de maio de 2014 (postado), o qual devera ser encaminhado a Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174
- 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes critérios: serdo
considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) pontos. Serdo automaticamente eliminados do Concurso Pudblico, os candidatos que ndo
obtiverem a nota minima prevista neste item.

7.1.27 - Da Prova de Redacio

7.1.27.1 Para os cargos de Professor de Educag@o Artistica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Educacao Infantil e Professor de Ensino Fundamental haverd prova de redacdo, valendo 20,00 (vinte)
pontos, sendo no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas, onde serd avaliado:

7.1.27.2 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacio em local indevido, o
candidato receberd nota zero na prova de redacdo avaliada.

7.1.27.3 Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema e o dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

7.1.27.4 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa considerard aspectos tais
como: acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineacao.

7.1.27.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensao méaxima de linhas estabelecida no caderno de provas.
7.1.27.6 A prova de redacdo, deverd ser feita a mao, em letra legivel, obrigatoriamente com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. A prova ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto
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definitivo, sob pena de ser anulada. Caso o candidato faca a sua redacdo em letra de forma, devera
distinguir claramente as letras maitisculas das minusculas.

7.1.27.7 A folha de texto definitivo da prova de reda¢do ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo
da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do de texto
definitivo acarretard a anulacdo da prova de redagdo.

7.1.27.8 O candidato eliminado na prova de redagdo estard automaticamente eliminado e ndo terd
classifica¢do alguma no concurso.

7.1.27.9 Seré avaliada a prova de redac@o apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja,
que atingiram nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos.

7.2 - PROVA DE TITULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, apenas para os cargos de ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
AGRONOMO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, PSICOLOGO, teri cardter classificatério.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no
subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valerd, no maximo, 1,0 (hum) ponto.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos hdbeis a pontuacdo somente dos
relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observard rigorosamente os limites de pontuac¢ao:

CURSOS PONTOS POR CURSO PONTUACAO MAXIMA
Especializagcdo na drea* 3,0 6,0
Mestrado na area*® 6,0 6,0
Doutorado na area* 8,0 8,0

* Entende-se por drea, os programas que tenham relacdo direta com a drea em que ird atuar.
7.2.4.1 - Os cursos de Pés-graduacgdo: especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo ter relacdo direta
com a drea de atuagdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar devidamente concluidos,
com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovagao dos titulos se dard com fotocdpia autenticada, em cartério, dos documentos.
7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga hordria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues conforme Edital de Convocagdo, no qual constard local, data e
hordrio. O Edital de Convocagdo, estard disponivel nos sites www.fauel.org.br e
www.mandaguacu.pr.gov.br ,6rgdo oficial do municipio e no Edital da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu.

7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega pessoalmente
pelos candidatos ou por meio de procuragdo com firma reconhecida. Nao serdo aceitos titulos enviados
via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos
titulos.

7.2.8 - Ndo serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apds a data e horério estipulados para sua entrega no Edital de Convocacdo. O candidato
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deverd entregar seus titulos em um tnico momento, nao podendo complementar a entrega de titulos
ap6és o envelope com a documentacido ser lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser
entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar
conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hip6tese alguma o responsdvel pelo recebimento dos
titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentagdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues. As cdpias dos documentos
entregues ndo serdao devolvidas em hipdtese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados por
candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
procederd a andlise da totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Receberd pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocacdo para entrega dos Titulos. O candidato
que receber pontuacdo zero, ndo serd eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuacdo,
juntamente com a nota da Prova Objetiva, para cdlculo da classificagdo final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos serd divulgado nos sites
www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br, publicado no 6rgao oficial do Municipio e no Edital da
Prefeitura Municipal de Mandaguacu.

7.2.16 - A documentac@o comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto & sua
autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeagdo, o candidato serd eliminado do
concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacgdo, observado o devido processo administrativo, caso
seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados
por institui¢do publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3 - DA PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Prética terd cardter eliminatério e classificatério e serd aplicada aos seguintes cargos:
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (FEMININO), AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS (MASCULINO), ELETRICISTA/JENCANADOR, INSTRUTOR DE
TRABALHOS MANUAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
PEDREIRO, PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, TECNICO/INSTRUTOR DE INFORMATICA, TECNICO/INSTRUTOR DE
HANDEBOL, TECNICO/INSTRUTOR DE FUTSAL E TRATORISTA.

7.3.2 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova objetiva, ndo participardo da Prova Pratica,
conforme subitem 1.5.




[J (] Vd L3
Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160-000.
PABX/FAX (44)3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br - e-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br

7.3.3 - O candidato para realizar a Prova Pritica para os cargos Motorista e Operador de Mdaquinas
Pesadas, deverdo apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme especificado nos
subitens 2.21, 2.23 € 2.39.

7.3.4 - A Prova Pritica serd realizada em data, local e horério estabelecido no Edital de Convocagio
para Prova Prética que serd divulgado nos sites www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br ,no
orgao oficial do municipio e no Edital da Prefeitura Municipal de Mandaguacu. Nao serdo aceitos, em
hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, hordrio e local estabelecidos pelo Edital
de convocacao para a realizacdo da Prova Pritica.

7.3.5 - A Prova Pritica consistird de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
para o qual o candidato se inscreveu e poderd atingir, no méaximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo
estipulado:

7.3.5.1 - A prova pratica para o cargo de Motorista, serd realizada através de examinador (es), que
durante o percurso utilizara (30) o sistema de avaliacdo praticado pelo Departamento Estadual de
Transito do Parand — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificacdo das condicoes do veiculo (acessorios e situacio mecanica), habilidade e cuidados
basicos na conducao do veiculo.

7.3.5.2 - A Prova prética serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20,00 pontos);
Faltas graves (10,00 pontos); Faltas médias (5,00 pontos) e faltas leves (1,00 ponto).

7.3.5.3 - O candidato iniciard com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacao da Prova Prética = (10 pontos - ) PP), sendo ) PP” = somatdrio dos pontos perdidos.

7.3.6 - Para os cargos de Operador de Mdquinas Pesadas e Tratorista, serdo avaliados os seguintes
pontos:

I - Verificacdo dos acessoérios do veiculo/equipamento;

II - Verificacdo da situacdo mecanica do veiculo/equipamento;

III - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados bésicos na condugdo do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.
7.3.7 Para os cargos de Agente de Servigos Operacionais (Feminino), Operador de Servigos
Operacionais (Masculino), Eletricista/Encanador, Instrutor de Trabalhos Manuais, Pedreiro,
Técnico/Instrutor de Informatica, Técnico/Instrutor de Handebol e Técnico/Instrutor de Futsal serdo
avaliados os seguintes pontos:

I - Habilidade com equipamentos;

II - Eficiéncia/qualidade;

III - Aptidao;

IV - Organizagdo na execugdo dos trabalhos;

V - Conhecimento especifico na drea.Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 20,00
pontos, sendo no total 100,00 pontos.

7.3.8 Para os cargos de Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Educacao Infantil e Professor de Ensino Fundamental serd aplicada a prova prética para os candidatos
ministrarem uma aula.
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7.3.8.1 Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagdgica de comunicagdo, a habilidade
técnica e o conhecimento do conteido, mediante explanacdo e, se necessdrio argiiicdo do candidato
pelos membros da banca examinadora.

7.3.8.2 O sorteio do tema ocorrerd em sessao publica, em data a ser divulgada no edital de convocagao
para prova didatica.

7.3.8.3 A presenca do candidato no sorteio do tema serd facultativa.

7.3.8.4 O tema da Prova Didéatica serd comum para drea de conhecimento sendo, sorteado 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da primeira apresentagao.

7.3.8.5 Antes do sorteio do tema, serd realizado sorteio da ordem de realizac¢do da prova didatica.

7.3.8.6 A Prova Diditica consistird em uma aula de 20 (vinte) minutos, ministrada em linguagem e
postura adequadas, perante a banca examinadora.

7.3.8.7 Somente apds a prelecdo a banca examinadora poderd arguir o candidato em no méaximo 10 (dez)
minutos.

7.3.8.8 Nao sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem a aula do
concorrente direto.

7.3.8.9 Nao serd admitida a saida do recinto de integrantes da platéia até o fim da prova do candidato,
para qualquer finalidade.

7.3.8.10 Nao serd admitida manifestacdo de qualquer natureza por parte da platéia durante o transcurso
da prova, quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja
fazendo a prova.

7.3.8.11 O candidato deverd se apresentar para a Prova Didatica munido de documento oficial de
identificacdo com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias.

7.3.8.12 Os quesitos para aferi¢do e avaliagdo dos candidatos durante a Prova Diddtica serdo:

QUESITOS PONTUACAO
MAXIMA

Apresentacdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, 15.0
observada a coeréncia diddtica-pedagogica. ’

Dominio teérico-pratico do seu campo de saber 40,0
Organizacdo de idéias, clareza e coeréncia 15,0
Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequacdo da 0.0
Linguagem ’

Adequacdo da exposi¢do ao tempo previsto 10,0
Total 100,0

N

7.3.8.13 Ficard a cargo do candidato providenciar os recursos necessdrios a execucdo da aula, ndo
podendo a FAUEL ser responsabilizada por qualquer falha dos materiais e/ou equipamentos, ou mesmo
por ndo dispor dos mesmos para a execucdo da prova.

7.3.8.14 A nota final da prova didatica consistird na média aritmética obtida pelos membros da banca
examinadora.

7.3.9 — As provas praticas sdo eliminatérias, sendo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos.

7.3.10 - Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Prética, serd eliminados do Concurso
Publico, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital.
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8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apés a divulgagdo do gabarito, o candidato poderd interpor recursos no prazo de 02 (dois) dias
uteis, utilizando de formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet:
www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.5.

8.2 - O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo, quando for interpor recurso contra o
gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formuldrios contendo mais de uma
questio ndo serdo aceitos.

8.3 - A partir da divulgacdo da pontuacdo obtida na prova objetiva, na prova de redagdo, pela andlise dos
titulos, poderd o candidato, no prazo de 02 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em
formulario especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo
recurso deverd ser enviado na forma descrita no subitem 8.5.

8.4 - A partir da divulgag@o da pontuacdo obtida na Prova Pratica, poderd o candidato, no prazo de 02
(dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formuldrio especifico que estard disponivel
no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso deverd ser enviado na forma descrita
no subitem 8.5.

8.5 — Os recursos deverdo ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link especifico, desde que
dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1, 8.3 e 8.4 deste Edital.

8.6 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.7 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagdo, ao contetido das questdes
da Prova Objetiva e a pontuacdo da Prova de Titulos, desde que devidamente fundamentados.

8.8 - A Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.9 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens 8.1, 8.3 e 8.4), bem
como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via fax ou via correio
eletronico ndo serdao admitidos nem analisados.

8.10 - Os recursos da Prova Objetiva, Prova de Redacdo, Prova Pritica e Prova de Titulos serdo
apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundacdio de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL. O resultado dos recursos da prova
objetiva serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a
serem publicados no site www.fauel.org.br , www.mandaguacu.pr.gov.br , érgdo oficial do municipio e
Edital da Prefeitura Municipal de Mandaguacu, e o resultado dos recursos da Prova de Titulos e Prova
Pratica serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo nos mesmos locais. Os candidatos
recorrentes nao serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficard disponivel nos
autos do proprio recurso.

8.11 - Apds a apreciagdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo nos sites
www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br , no érgao oficial do Municipio e Edital da Prefeitura
Municipal de Mandaguacu.

8.12 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracao das alternativas (a, b, c,
d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a
todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou ndo marcado a op¢ao
divulgada como correta pelo gabarito provisdrio.
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8.13 - Niao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.
8.14 - Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos serd publicada, nos sites www.fauel.org.br e
www.mandaguacu.pr.gov.br , 6rgdo oficial do Municipio e Edital da Prefeitura Municipal de
Mandaguacgu, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final em duas listas,
conforme previsto no item 1.10 deste Edital, por cargo, nome e RG.

9.2 - A classificacdo final no Concurso Publico serd obtida através da pontuacdo obtida pelo candidato
em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos d¢ ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR
DE EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PSICOLOGO, seré:

NF =NO + NT

Sendo,
NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos

9.2.2 - Para os cargos de AGENTE DE SERVICOS OPERA CIONAIS (FEMININO), AGENTE DE
SERVICOS OPERACIONAIS (MASCULINO), ELETRICISTA/ENCANADOR, INSTRUTOR
DE TRABALHOS MANUAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
PEDREIRO, TECNICO/INSTRUTOR DE INFORMATICA, TECNICO/INSTRUTOR DE
HANDEBOL, TECNICO/INSTRUTOR DE FUTSAL E TRATORISTA, ser4:

NF = (NO + NP)
2

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova prética.

9.2.3 - Para os cargos de PROFESSOR DE EDQCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL sera:

NF = (NONR + NP) + NT
2
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Sendo,

NF = nota final

NONR = nota da prova objetiva e nota da prova de redacdo
NP = nota prova prética

NT = nota prova de titulos

9.2.4 — Para os demais elencados neste edital sera:

NF =NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nota de conhecimento especifico;

b) tiver maior idade;

¢) for casado;

d) tiver maior encargo de familia.

10.1.1 - Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscri¢do e entre
estes e os demais candidatos serd o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - O candidato aprovado e convocado deverd comparecer no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura de Mandaguacgu, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia util
subseqiiente a data de publicag@o do ato de provimento, para ser empossado.

11.1.1 — A posse poderd ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, havendo
motivo justificado.

11.2 - O candidato empossado, serd submetido a estdgio probatério de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, periodo em que serd avaliado quanto ao exercicio de suas atribui¢cdes, idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia, pontualidade e responsabilidade, se aprovado, serd considerado
efetivo.

11.3 - O candidato ao cargo publico deverd apresentar os elementos comprobatérios e a declaragdo,
referidos neste edital, no ato da posse.

11.4 - O prazo para o servidor entrar em exercicio serd de 07 (sete) dias, contados do primeiro dia ttil
subsequente ao da data de posse, podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade
competente.
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11.5 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

11.6 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentagdo dentro dos
prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do
candidato para o concurso, reservando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato da lista
de classificacdo.

11.6.1 - Poderda o candidato caso convocado, solicitar através de requerimento uma unica vez a
transposic¢ao do seu nome para o final da lista.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sao condig¢des para nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

¢) apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, apurada por intermédio da Diretoria de Saide Ocupacional do
Municipio;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando—se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

1) apresentacdo dos documentos pessoais exigidos para nomeagao.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 12.1, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do certame o
que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

12.2 - Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeacdo, serdo submetidos a uma
avaliacdo Clinica pelo Departamento de Satide do Municipio, sendo considerado inapto para o cargo,
aquele que ndo gozar de boa sadde fisica e mental.

12.2.1 - A avaliacdo Clinica a que o candidato serd submetido pelo Departamento de Saide consistird
nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saide Ocupacional;

b) exames admissionais pertinentes aos cargos;

¢) consulta médica.

12.3 - A nomeacdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classifica¢do, constante do
resultado final.

12.4 - A Administragdo Municipal reserva—se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de
suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocagao, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos relativos as
condicdes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condigoes.

12.6 - A escolaridade exigida para o cargo deverd ser comprovada no ato da posse.
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12.7 - A inexatidao das declaracdes e/ou informacgdes prestadas na ficha de inscri¢do ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando—se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou nomeagao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscri¢do para o Concurso Publico implicard a aceitagio, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo e homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade
de que trata o presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de acordo com a necessidade
do Municipio.

13.5 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os quais ndo serao
considerados quando por vias de reclamagdes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que nao
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstincias que as justifiquem ou que permitam sua
pronta apuragao.

13.7 - Os cargos que ndo necessitem de prova prética ou prova de titulos, poderdo ser homologados apds
vencidas suas etapas.

13.8 - Ficam aprovados os Anexos I, II e como partes integrantes deste Edital.

13.9 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administragdo, Comissao Especial de Concurso e Procuradoria Geral do Municipio.7

Mandaguagu-PR, 25 de abril de 2014.

Ismael Ibraim Fouani
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades que envolvem execugdo e controles administrativos em sua drea de atuagdo
seguindo as rotinas estabelecidas.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Redigir todos os tipos de documentos oficiais de interesse do municipio, executando trabalhos que
envolvam a interpretagdo e aplicacio das leis e normas administrativas. Orienta € acompanha processos,
prepara e encaminha documentos.

Executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, levantando, analisando e
compilando dados.

Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuacdo, preparando e emitindo
pareceres e informacdes.

Acompanha o tramite de processos de interesse do seu setor, para impedir ou corrigir falhas.

Fazer levantamento de dados, consulta e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e fichdrios, sempre
que necessario;

Operar microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimentacdo dos sistemas, garantindo a
otimizagdo e maior agilidade nos processos internos e externos da sua unidade de trabalho.

Efetuar calculos para obter informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa;
Confeccionar documentagdo escolar, atender pais de alunos, professores e funciondrios;

Preparar prestacoes de contas em sua drea de atuacao;

Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagdo de lotes,
alvard de construcio, habite-se, obtendo assinatura do diretor responsavel; sobre requerimentos, projetos
de construgdo, escrituras, divisdes de lotes e chicaras;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ATENDENTE DE CRECHE

1 DESCRICAO SINTETICA:

Atende criancas de 0 a 03 anos, 11 meses e 29 dias de idade correspondente aolatendimento em Centros
de Educacdo Infantil, dispensando-lhes cuidados, sob orientacdo e supervisdo do responsdvel, para
propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho de cuidar e educar essa faixa
etaria.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Prestam cuidados as criangas, auxiliando-as na higiene em geral; estimulam as mesmas nas atividades
motoras, tais como brincadeiras, dangas, cantigas de roda; acompanha orienta e incentiva os hdbitos
alimentares saudaveis, proporcionando o desenvolvimento pleno quanto ao bem estar conforto e satide.
Segue instru¢des para execucdo de outras atividades de apoio, como a arrumacio e manutengdo da
ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos
demais membros da equipe.

Executam atividades extraclasse, atividades recreativas. Executa outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades referentes a sua drea de atuacao.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Redige e digita textos do departamento sempre que necessario;

Atende ao publico em geral, informando e esclarecendo dividas sobre o financeiro, verificando
negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificacdo de débitos, confeccdo da negativa
e guias de cobranca;

Auxiliar na otimizac¢io das comunicagdes internas e externas através de telefone, fax e/ou monitorando e
diligenciando junto as dreas de protocolo, servico de postagem.

Contribuir para o processo de automagao das rotinas de trabalho.

Garantir o fécil acesso a informagdes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou catdlogos,
dinamizando as rotinas da sua unidade.

Atualiza fichérios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

Receber e conferir os materiais adquiridos pela Prefeitura;

Registrar a entrada e saida de materiais;

Fazer levantamento de estoque, quando solicitado;

Executar tarefas de apoio a drea administrativa e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE BERCARIO

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades desenvolvidas em centro de educagdo infantil, pertinentes ao
desenvolvimento, educacio, entretenimento e higiene de criangas atendidas. Na faixa etdria de 0 a 1 ano
de idade

2 DESCRICAO DETALHADA:

Oferecer todas as refeicoes oferecidas nos Centros de Educacdo Infantil orientando as mesmas para o
processo de autonomia;

Desenvolver atividades recreativas;

Orientar e auxiliar a higiene bucal;

Acomodar as criancas para o repouso necessario;

Fazer a higiene corporal das criangas, procedendo a troca de roupas sempre que necessario;

Fazer os curativos quando necessario;

Orientar sobre higiene, bons habitos, sadde, etc.;

Participar de reunides;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1 DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes a biblioteconomia.

2 ESCRICAO DETALHADA:

Pesquisar a necessidade de compra de material bibliografico, selecionando e consultando catdlogo e
editores para manter atualizado o acervo da biblioteca.
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Executar o processamento técnico, pesquisa, indexagdo, catalogacdo, duplicagdo, desdobramento,
intercalacdo e classificacao de livros, fichas, mapas publicacdes, utilizando regras e sistemas especificos
para armazenar e recuperar documentos.

Executar a organizagdo de fichdrios, catdlogos e indices, utilizando fichas padrdes para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperacdo de informagdes; pesquisar na internet e demais veiculos de
informacdo artigos, fatos, fotos e demais publica¢des de interesse dos usudrios da biblioteca. Registrar
todos os documentos adquiridos (comprados ou doados) livros, folhetos e outros, classificando,
catalogando e indicando os referidos documentos; elaborar boletins sobre a circulacdo de periddicos
contendo um sumadrio das informagdes para distribuicao as diversas se¢des da biblioteca ou 6rgao.
Realizar contatos com outras entidades, promover atividades educacionais e recreativas, atender
inscri¢do e empréstimo de documentos aos usudrios, efetuando registro para fins estatisticos.

Atender com cordialidade e presteza todos os usudrios da biblioteca.

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1 DESCRICAO SINTETICA:

Atender paciente em consultério dentdrio e executar, sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de
apoio a assisténcia odontolégica, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Realizar a¢des de promocgdo e prevengdo em saide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
atendimento, auxilio e colaborag¢do aos Odontélogos;

Proceder a desinfec¢do e a esterilizacdo de todos os materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios e desinfec¢cdo do ambiente (consultdrio);
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou outros profissionais nos procedimentos clinico-
bucais;

Cuidar da manuteng¢do e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar agenda clinica;

Participar de campanhas, palestras e semindrios de satde;

Realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (FEMININO)

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades referentes a limpeza e desinfec¢do de proprios municipais, higienizagdo de
copa, cozinha, banheiros, ambientes internos e externos do estabelecimento que atua, tais como salas em
geral, patio e calcadas. Compreende as atividades que se destinam a organizar, limpar e lavar.
Compreende tarefas bracais simples e que ndo exigem conhecimento especializado.

2 DESCRICAO DETALHADA:

2.1 Atribuicoes Tipicas referentes ao Departamento de Educacao e Cultura

Executar servicos de limpeza do pdtio, sala de aula e demais dependéncias de estabelecimentos
escolares;

Limpar carteiras e mdveis de estabelecimentos escolares;

Responsabilizar-se pela manutencdo de dgua e giz nas salas de aula;
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Cuidar da higienizacdo do centro de educacio infantil e outros estabelecimentos;

Lavar e passar roupas do centro de educacao infantil;

2.2 Atribuicoes Tipicas referente ao Departamento de Servicos Urbanos:

Limpar as dependéncias da Rodovidria;

Efetuar a cobranga dos usudrios do banheiro da Rodovidria;

Executar os servigos no guarda-volumes da Rodovidria, guardando malas e devolvendo aos passageiros
mediante a apresentacdo de tiquetes;

Proceder a varricao de ruas;

Juntar o lixo e coloca-los em sacos;

Depositar sacos de lixo nos meios-fios, para depois serem recolhidos pelos caminhdes;
Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata

2.3 Atribuicoes Tipicas aos demais Departamentos da Prefeitura.

Cuidar da limpeza interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais;

Preparar e servir café;

Lavar utensilios e limpar méveis de cozinha;

Informar a chefia imediata a necessidade de aquisi¢do de produtos de consumo de limpeza;
Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata;

2.4 Atribuicoes Tipicas ao Departamento de Satde:

Limpar e desinfetar as dependéncias das Unidades de Saude;

Lavar utensilios e limpar méveis das dependéncias do prédio;

Informar a chefia imediata a necessidade de aquisi¢do de produtos de consumo de limpeza;
Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata;

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (MASCULINO)

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende tarefas bracais simples e que ndo exigem conhecimento especializado.

2 DESCRICAO DETALHADA:

2.1 Atribuicoes Tipicas referentes ao Departamento de Educacao e Cultura

Limpar as dependéncias dos Centros de Educacao Infantil e Escolas da rede municipal.
2.2 Atribuicoes Tipicas referentes ao Departamento de Esportes.

Proceder a limpeza do Gindsio de Esportes;

Abrir a porta do Gindsio de Esportes e cuidar da portaria;

Aparar grama e demarcar campos de futebol.

2.3 Atribuicoes Tipicas aos demais Departamentos da Prefeitura:

Cuidar da limpeza interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais

2.4 Atribuicoes tipicas referentes ao Departamento de Obras e Viacido e Urbanismo.
Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras dreas publicas;

Auxiliar na lavagem de ruas;

Retirar, da rua, galhos de arvores e restos de materiais de construgoes;

Proceder a limpeza e conservacio da canaleta, riachos, valetas e bueiros de dguas pluviais.
Substituir IdAmpadas queimadas em pracgas e jardins publicos;

Proceder a varricao de ruas;

Juntar o lixo e coloca-los em sacos;
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Depositar sacos de lixo nos meios-fios, para depois serem recolhidos pelos caminhdes;
Executar servicos de servente de pedreiro;

Auxiliar nos servigos de carpintaria e pintura;

Auxiliar nos servigos de conservagdo, reparos, reforma e constru¢io de proprios municipais
Auxiliar na construc¢io de pontes, lombadas, calgadas, meios-fios e galerias pluviais;
Auxiliar nos servigos de recuperagdo e pavimentacgao asfaltica;

Efetuar servicos de carga e descarga de materiais;

Zelar pela guarda, conservagado e limpeza de materiais.

Proceder a arborizagdo de dreas publicas;

Podar e cortar drvores quando necessario.

Limpar as dependéncias da Rodovidria;

Efetuar a cobranca dos usudrios do banheiro da Rodoviéria;

Executar os servicos no guarda-volumes da Rodovidria, guardando malas e devolvendo aos passageiros
mediante a apresentacdo de tiquetes;

ELETRICISTA/ENCANADOR

1 DESCRICAO SINTETICA:

Executar servicos de eletricidade e hidraulica.

2 DESCRICAO ANALITICA:

Executar servi¢os em redes hidrdulicas, em rufos, calhas e redes de tubulagao.

Instalar tubulagdes, caixas d’dgua, registros, vélvulas e conjuntos sanitdrios de acordo com plantas e
croquis.

Limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de dguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e
instalacOes sanitdrias em geral.

Zelar pela conservagdo e manutencao de maquinas, equipamentos e instrumentos.

Instalar, manter e reparar sistemas elétricos e fios condutores de acordo com plantas e croquis.

Preparar transformadores e reparar defeitos em instalagdo de casas de forga.

Instalar 1ampadas, chaves de distribui¢do, bobinas, automaticos, ventiladores e outros.

Fazer extensdes e reparos.

Substituir fusiveis, lampadas fluorescentes, chaves monofésicas, bifdsicas e outros.

Executar tarefas afins, quando o servico exigir.

ENFERMEIRO

1 DESCRICAO SINTETICA:

Direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de sadde, e chefia de
servigo e de unidade de Enfermagem.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servicos;

Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
Enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem:;

Consulta de Enfermagem;
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Prescri¢c@o da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Como integrante da Equipe de Saude:

Participacdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacdo de saude;

Participacdo na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de sadde;

Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina
aprovada pela instituicao de satde;

Participagdo em projetos de constru¢do ou reforma de unidades de internacdo;

Prevencdo e controle sistemdtico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

Participacdo na elaboracao de medidas de prevencdo e controle sistemdtico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Participacdo na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Participagdo em programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

Participag@o nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada;

Participag@o nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

Participacdo na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades referentes a elaboracdo de programas visando a arborizagdo e ajardinamento
urbano, bem como o desenvolvimento agricola do municipio.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Programar, organizar, controlar e fiscalizar os trabalhos agropecudrios;

Participar de projetos e programas de extensdo rural, irrigacdo, drenagem, conservacdo de solos,
readequacdo de estradas rurais e microbacias hidrdulicas;

Prestar assisténcia técnica aos agricultores, dando-lhes orientagdo a respeito de plantacdo, adubacio,
colheita e comercializag¢do de seus produtos;

Organizar o funcionamento de viveiros de mudas de arvores;

Dar orientacdo técnica quanto a manutencao de plantas em espacos publicos;

Desenvolver projetos de exploracao de recursos naturais no Municipio;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execugdo de atividades relacionadas com o atendimento e orientacdo aos municipes, bem
como o cumprimento pelos mesmos das normas, regulamentos e demais legislagdes pertinentes.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Atribuigdes tipicas a fiscalizac¢do de obras:

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamentos, uso e ocupacdo do solo e
demais disposi¢des da legislacao urbanistica;

Desenvolver tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras particulares e posturas municipais;

Lavrar auto de infracdo e embargo de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em
descumprimento a legislacdo pertinente;

Fazer cumprir a legislagdo de posturas e obras municipais;

Lavrar autos de infragdo para imposi¢ao de multas; cumprir diligéncias;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Atribuicoes tipicas a fiscalizacao de posturas municipais:

Executar servigos de fiscalizagdo quanto ao atendimento das posturas municipais, visando sempre o
interesse publico;

Fiscalizar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servicos, eventos, ambulantes,
extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas no municipio, sujeitas ao controle do Poder de
Policia, ao atendimento as normas legais de posturas municipais vigentes;

Lavrar, quando necessdrio, autos instituidos pela legislacdo, tais como notificagdo, multa, embargo,
apreensdo, fechamento administrativo, dentre outros;

Preencher formuldrios, relatorios e demais documentos instituidos pela Prefeitura Municipal;

Analisar, manifestar, fundamentar e emitir parecer conclusivo para decisdo em autos dos processos €
demais procedimentos administrativos, dentro do prazo previsto na legislagdo vigente;

Fiscalizar a regularidade de instalacdo, localizacdo e funcionamento das atividades industriais,
comerciais, prestadoras de servicos, eventos, ambulantes, eventual, extrativistas, obras, loteamentos e
congéneres, exercidas no municipio, sujeitas ao controle do Poder de Policia, ao atendimento as normas
e posturas municipais vigentes, em especial quanto a concessio de Alvard de Funcionamento;

Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico quando determinado
pelo superior imediato, ou por circunstancias de interesse publico, em cumprimento as normas legais
vigentes;

Proceder a orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicagdo da legislacdo
vigente;

Fiscalizar as condi¢des dos logradouros publicos, em especial o livre escoamento das dguas pluviais;
Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, hordrio e local de dispensa de lixo domiciliar e
industrial;

Fiscalizar a colocagdo de palanques, mesas e cadeiras nas calcadas, com obediéncias as normas
municipais;

Fiscalizar a limpeza nos imdveis, fechamento de imdveis, a constru¢do, manutencdo e a utilizacdo dos
passeios publicos e a conservagdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios publicos;

Fiscalizar a supressdo ou poda de espécies arbdreas nos logradouros publicos;
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Fiscalizar a utilizagcdo e preservacdo dos bens moveis e imdveis publicos, bem como a invasao de areas
publicas ou particulares;

Fiscalizar as posturas de meio ambiente e desmatamento em atendimento as legislagcdes municipal,
estadual e federal no que couber;

Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupag¢do do solo e congéneres, inclusive o
licenciamento, bem como a sua execug¢do, sejam particulares ou publicas;

Fiscalizar o exercicio da prestacdo de servigos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial
as empresas concessiondrias, seja em local publico ou particular, inclusive em relagdo ao transporte de
passageiros coletivo ou taxis;

Fiscalizar a ordenacdo de antincios na paisagem do municipio, em bens publicos ou em dreas
particulares, inclusive colagem de cartazes e distribui¢do de panfletos;

Fiscalizar o licenciamento de toda e qualquer atividade, seja remunerada ou ndo;

Fiscalizar horarios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme determina as normas
municipais;

Fiscalizar o sossego publico, autuando estabelecimentos que excedam o grau de sonoridade permitido
em lei municipal;

Fiscalizar as casas de diversdes publicas, circos, parques de diversdes etc., desde que regularmente
licenciados pela Prefeitura Municipal;

Auxiliar na fiscalizacdo de canalizagdo de esgoto, comunicando as autoridades competentes as
irregularidades verificadas;

Fiscalizar os estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos inflaméveis e explosivos,
comunicando as autoridades competentes as irregularidades verificadas;

Fiscalizar a explorag@o de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia, saibro e calcério;
Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato a autoridade ou setor competente,
objetivando a atualiza¢do dos cadastros municipais;

Atuar nos procedimentos administrativos em relac@o as permissdes efetuadas pela Prefeitura Municipal;
Aplicar a legislagdo tributdria quanto as suas obrigagcdes acessorias;

Comunicar as autoridades fiscais quando da verificagdo e/ou constatacdo das ocorréncias de obrigacdes
tributdrias principais;

Aplicar as penalidades, multas e demais cominagdes se verificadas infracdes as legislagdes vigentes no
municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, quando for o caso.

FISCAL DE TRIBUTOS

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execucdo de fiscalizacdo de tributos do tesouro municipal, elaborando planos,
acompanhando e informando processos a fim de contribuir para que a politica tributdria fiscal do
municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e
regional.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades de fiscaliza¢do tributdria fazenddria; controlar tarefas relativas a tributacio,
fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balangos
e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infracdo e lancamentos previstos
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em leis, regulamentos e no coédigo tributdrio municipal; instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes a Administracio Tributdria Municipal; colaborar com as cobrangas da Secretaria de
Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos com a finalidade de fiscaliza¢do do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislacao fazendo uso
nas situagdes pertinentes.

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

1 DESCRICAO SINTETICA:

Ensinar trabalhos manuais.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Criar, reproduzir e ensinar a técnica da elaboragdo de trabalhos manuais como pintura em tecido € em
tela, tricod, croché, bordado, cestaria, costura, etc., destinado as Criangas, jovens e adultos,

LAVADEIRA DE ROUPAS

1 DESCRICAO SINTETICA:

Servicos de Lavanderia.

2 DESCRICAO ANALITICA:

Limpar e desinfetar as dependéncias da Lavanderia.

Separar, na lavanderia, as roupas de uso nas Creches, Unidades de Satude e outras quando necessdrias.
Efetuar a lavagem das roupas.

Recolher, dobrar, passar e guardar as roupas.

Separar as roupas que necessitam de reparos.

Executar outras atividades correlatas.

LAVADOR E LUBRIFICADOR

1 DESCRICAO SINTETICA:

Executar servicos de lavagem e lubrificacdo de veiculos leves e pesados de 6rgdos publicos do
municipio.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigcos de lubrificacdo de veiculos e mdquinas em geral, empregando lubrificantes
adequados;

Usar a bomba de lubrificacdo adequadamente;

Empregar a graxa na lubrificac@o dos feixes de molas, transmissao, colar, embreagem, embuchamento,
terminais de direcdo, cardan, 6leo de lubrificantes no diferencial, caixa de marchas, caixa de reducao,
caixa de dire¢do e direcao hidraulica, etc.;

Trocar as juntas e muda o elemento do filtro; executar servicos de lavagens de veiculos e maquinas em
geral;

Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL
1 DESCRICAO SINTETICA:
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Prestar assisténcia médica integral a populacdo. Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam
pacientes e clientes, implementam acdes de prevencdo de doencas e promog¢do da saidde tanto
individuais quanto coletivas, coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

2 DESCRICAO ANALITICA:

Efetuar exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a satide e bem estar da populacao.

Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua
area de atuacao.

Prestar atendimento de urgéncia em clinica médica, quando necessario.

MEDICO PEDIATRA

1 DESCRICAO SINTETICA:

Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, na especialidade de pediatria.

2 DESCRICAO ANALITICA:

Atender as consultas médicas em ambulatorio, posto central, postos distritais, unidades moveis e nas
campanhas de satude efetuadas no municipio.

Efetuar exames médicos escolares e pré-escolares, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para o caso, prescrever os exames laboratoriais necessarios,

Encaminhar casos especiais a setores especializados, executar outras tarefas correlatas no cargo e dentro
das determinagdes do Departamento.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria, quando necessario.

MEDICO VETERINARIO

1 DESCRICAO SINTETICA:

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas,
fazendo relatdrios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, a producao racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade.

2 DESCRICAO ANALITICA:

Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de
maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de
origem animal como frigorificos, supermercados, acougues e outros;

Realiza inspe¢des para liberacdo inicial de licenga sanitdria em inddstrias alimenticias tais como:
massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisi¢des de registros de alimentos junto a Secretaria ou
Ministério da Saude;

Programa, planeja e executa atividades relativas a educag@o sanitdria junto a creches, escolas,
orientacdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e
riscos de cisticercose;
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Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condi¢des de saneamento bésico e orientando sobre a doenga;

Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacdo, aleatoriamente e de acordo com
a programacao anual;

Orienta a populagdo em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislacao sanitdria e
informagdes técnicas a comerciantes e consumidores;

Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspe¢ao “in
foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da dgua, utilizada na irrigacio;

Recolhe dado e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitdria realizadas
mensalmente;

Participa na elaboracdo do programa anual de atividades do setor;

Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressdo por animais e doengas causadas por animais para seu
devido controle;

Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o
indice de conversdo alimentar;

Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

1 DESCRICAO SINTETICA:

Preparar as refeicOes para atender a demanda referente a alimentacdo da clientela dos projetos
educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios,
garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacdo do local.

Atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educagio,
encaminhando par quem possa melhor atendé-lo.

Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacdo superior, zelando pelo
bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas didrias.

Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e os detritos
das escolas e unidades municipais a que estiver lotado, bem como utilizar adequadamente o
equipamento de protecdo, visando a sua seguranga pessoal.

Proceder a limpeza dos locais de trabalho.

Remover o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado.

Exerce tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

MOTORISTA

1 DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades que se destinam a dirigir ambulancia, automoéveis, 6nibus e caminhdes, no
transporte de pacientes, materiais de pequeno porte, estudantes e cargas pesadas.
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2 DESCRICAO DETALHADA:

Dirigir ambulancias realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de outros
municipios;

Dirigir automdveis realizando o transporte de passageiros;

Fazer entrega de merenda em todas as escolas do municipio;

Entregar correspondéncias oficiais;

Dirigir 6nibus no transporte de estudantes;

Dirigir caminhdo, efetuando o transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira,
terra, cimento e tubos, dentre outros materiais;

Dirigir caminhdo bombeiro, realizando o transporte de dgua aos conjuntos habitacionais e distritos, e
prestando socorro em incéndios;

Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdo de inexisténcia de servigos especializados;
Verificar, diariamente, o funcionamento e condi¢des do veiculo: pneus, d4gua do radiador, bateria, etc., e
providenciar servicos de manutencdo quando necessario;

Cuidar da limpeza e conservagdo do veiculo;

Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizacdo de cintos de
seguranca;

Auxiliar na colocagdo e remog¢ado de pacientes nas ambuléncias;

Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais;

Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento do
combustivel;

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

NUTRICIONISTA

1 DESCRICAO SINTETICA:

Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentacdo nos campos da educacio, satde
e outros estabelecimentos do Municipio.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Realizar pesquisas sobre hdbitos alimentares da populagdo do Municipio, para proceder a avaliagdo da
dieta comum e sugerir medidas para a sua melhoria;

Participar da elaborag@o de programas de satde publica, fazendo avaliacdo dos programas de nutrigdo,
Elaborar projetos e programas para a adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, visando a prote¢do materno-infantil no ambito municipal.

Efetuar a verificacdo dos prontudrios dos pacientes, prescricao de dieta, dados pessoais e resultados dos
exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo de dieta.

Inspecionar os gé€neros alimenticios estocados, proceder a orientacdo aos servi¢os de cozinha, copa e
refeitério na correta preparacao de carddpios, nas unidades de saide e educacionais do Municipio.
Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas.

Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida.
Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funciondrios e diretoria.

Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da
familia.
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Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com palestras,
semindrios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na drea de nutricdo do Municipio.

Elaborar relatério e pareceres pertinentes a sua area de atuacao.

Zelar pela ordem e manuten¢do de boas condi¢des higi€nicas,

Participar de comissdes encarregadas de compras de gé€neros alimenticios, aquisi¢do de equipamentos
em materiais especificos.

Supervisionar, controlar e fiscalizar a distribuicdo e armazenamento da merenda escolar nas escolas.
Requisitar material necessario para o preparo das refei¢des.

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades referentes a operacdo de mdaquinas motrizes como péa-carregadeira,
motoniveladora, trator de esteira, betoneira e rolo compactor.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Operar maquinas motrizes na execu¢do de servicos de terraplanagem, constru¢do de pontes, bueiros,
colocacdo de cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de arvores, pavimentacdo asfalta,
limpes de ruas, nivelamento de solo e abertura e conservacao de estradas e carregadores, dentre outros;
Verificar, diariamente, as condi¢cdes de uso da mdaquina como freios, pneus e o nivel do Odleo,
combustivel e a 4gua do radiador;

Providenciar os servicos de manutencao, quando necessério;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

PEDREIRO

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Nivelar o terreno onde sera erigida a obra;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

Rebocar paredes;

Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos;

Preparar massa de concreto de acordo com as caracteristicas da obra;

Executar os servigos de reforma de préprios municipais;

Selecionar arvores, utilizando-se de moto-serra, foice, cunha, marreta e machado;
Guinchar e colocar drvores no caminhao, para serem transportadas até a serraria;
Carregar pranchdes até o caminhao;

Executar servicos referentes a construgdo de pontes;

Realizar servigos de construcdo de bueiros, fazendo a fundagio e as cabeceiras e aterrando os tubos;
Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
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De acordo com a modalidade especifica de cada disciplina o professor deve dominar o conteudo a
ser trabalhado; estimular o aluno a pensar com senso critico; estimular o desenvolvimento potencial
do aluno nas diversas inteligéncias; manter-se atualizado com técnicas e estudos pedagdgicos;
apresentar instrucdes precisas, claras e detalhadas sobre o que pretende do aluno; apresentar
iniciativa e criatividade nas resolu¢des de problemas; ter abertura para a aplicacdo de novas
técnicas; apresentar estratégias, idéias ou métodos diversificados na realiza¢do do trabalho docente;
conciliar compromissos profissionais € de ordem pessoal; cumprir as normas e orientacdes relativas
a area de trabalho; ter pontualidade quanto a horarios e entrega de documentos; acompanhar a
aprendizagem do aluno por meio de registro; organizar os alunos em sala de aula; manter a sala
organizada e limpa; relacionar-se bem com a comunidade escolar, criando um clima de justica,
respeito e confianga entre todos; procurar conhecer os alunos e suas caracteristicas pessoais; ser
acessivel aos alunos em sala de aula; manter as pessoas ligadas a drea de atuacio informadas sobre
o andamento do seu trabalho; identificar-se com os valores da unidade escolar em que trabalha;
demonstrar interesse pelo crescimento pessoal e profissional; assumir postura €tica diante das
diversas situacdes que se lhe apresentarem; preparar as aulas, planejando-as com antecedéncia,
mantendo seus registros atualizados; apresentar de modo claro os contetidos e seus objetivos aos
alunos; utilizar técnicas e estratégias diversificadas no manejo dos conteidos; promover situacoes
desafiadoras que estimulem a constru¢do do conhecimento; promover a integracdo dos alunos;
reformular estratégias a partir da anélise dos dados junto a equipe de suporte pedagdgico da unidade
escolar; comparecer as atividades com pelo menos dez minutos de antecedéncia e sair no horério
estabelecido; participar de grupos de estudos, reunides com a comunidade escolar, seminarios,
oficinas e cursos oferecidos pela Prefeitura; cumprir a jornada de efetivo trabalho escolar, excluindo
deste o periodo de férias do docente.

PSICOLOGO

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades de avaliacdo, diagndsticos, tratamento e acompanhamento de pessoas na drea
de psicologia clinica, escolar e institucional.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Prestar atendimento psicoldgico, consultando pacientes, prescrevendo e orientando tratamento;

Proceder, quando necessario, ao encaminhamento de pacientes para outros especialistas;

Avaliar, diagnosticar e acompanhar casos psiquiatricos;

Prestar atendimento a criancas matriculadas na rede de ensino municipal que necessitam de
atendimentos psicolégicos;

Orientar professores municipais na educacio de criancas com problemas de aprendizagem;

Realizar entrevistas para fins de recrutamento de sele¢ao;

Acompanhar casos de readaptacio funcional;

Emitir, para os devidos fins, atestados de atendimento;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saide que visem a promogao,
prevencao e recuperagdo da saide da populagdo.
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Atendimento em grupo e individualizado em saide mental, dependentes quimicos, tabagismo dentre
outros.
Realizar avaliag@o psicoeducacional em criangas das escolas municipais.

TECNICO AGRICOLA

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades desenvolvidas em propriedades rurais, com vistas a dar melhor condicdo de
vida ao agricultor.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Proceder a demarcacao de curva de nivel;

Proceder o nivelamento de areas;

Proceder a medig¢des topogréficas;

Proceder a demarcacdo para tanque de psicultura;

Proceder a elaboracdo de PIP (Planejamento individual de Propriedade);

Proceder a levantamentos para a abertura de novas micro bacias;

Desenvolver a horticultura, elaborando projetos e prestando assisténcia técnica para a implantagdo de
hortas comunitérias;

Desenvolver e executar a inseminacdo de artificial em animais;

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 DESCRICAO SINTETICA:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos Usudrios da institui¢do, auxiliar
nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos, trabalhar em conformidade com
as normas e procedimentos de biosseguranga.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

Executar acdes assisténcias de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, observado o disposto do
Pardgrafo tunico do Art.11 desta lei;

Participar de orientagdes e supervisao do trabalho de enfermagem:;

Participar da equipe de saide

Participar das agdes de vigilancia epidemioldgicas, coletando e remetendo notificagdes, efetuando
bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis.

Preparar usudrios para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos;
Orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e
médicos;

Colher e ou auxiliar o usudrio na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacio;
Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar clientes prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados em tratamento de saide;

Verificar os sinais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
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Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutinea, intramuscular,
endovenosas e retal, segundo prescri¢io médica, conservacgao e aplicagdes de vacinas, sob supervisdo do
enfermeiro;

Controlar faltosos, organizando cadastro, conscientizar pacientes e comunicando os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de seqiiéncia do tratamento.

Controlar vacinas efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribui¢do, conforme prescricio médica e elaborando relatério de
consumo.

Preencher relatérios de atividades, langando dados de producdo e registrando tarefas executadas para
controle de atendimento;

Receber o plantio, ouvindo e informando sobre evolucdo de servigo e do estado do paciente.

Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura;

Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizeram necessdrios para a
realizacdo de relatdrios e controle estatistico.

Circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicao,
o material necessdrio a prestacdo da assisténcia a satde do usudrio;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando
ao supervisor eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribui¢do;

Propor a aquisi¢ao de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estdo avariados ou desgastados;
Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito;

Participar de programas e treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para exercicio da funcao.

TECNICO/INSTRUTOR DE INFORMATICA

1 DESCRICAO SINTETICA:

Realizar tarefas de instalagdo, configuracdo e orientacdo de usudrios na drea de informdtica a fim
oferecer instru¢des para o manuseio dos equipamentos de informética.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessdrios para a execugdo das
tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessdrias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.
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Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes.

Administrar copias de seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacao.
Ensinar criangas, jovens e adultos a utilizacdo de computadores para a edi¢do de textos, criagdo de
documentos para apresentacdes digitais através de slides;

Apresentar programas com jogos que ajudem no processo de aprendizagem estimulando o avango
cognitivo;

Orientar e instruir os aprendizes, o uso do Excel para execucdo de tabelas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execucdo de rotinas clinicas junto ao Cirurgido Dentista e ou profissionais da drea;
Orientar o paciente através da recepg¢ao, pré consulta e pds consulta.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Recepcionar o paciente e prepard-lo para o atendimento;

Participar das acdes educativas de promog¢do da satide bucal;

Ensinar técnicas de higiene bucal;

Realizar a aplicacdo topica do fluor e fazer a remocao do biofilme;

Participar das formas de organizacdo do consultorio odontolégico e auxiliar a equipe no seu
gerenciamento;

Realizar fotografias e radiografias de uso odontoldgico e revelar o filme radiografico;

Manipular materiais de uso odontoldgico e inserir material forrador e restaurador no preparo cavitario;
Remover suturas;

Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Aplicar substancia para prevengao de cérie;

Realizar isolamento do campo operatdrio e sua anti-sepsia;

Remover indutos, e placa e cdlculos supragengivais;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar.

TECNICO EM RAIO X

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades de execucdo de radiografias solicitadas pelos médicos do municipio aos
pacientes, ou os que necessitam dessa providéncia.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Realizam exames de diagndstico ou de tratamento;

Receber os Pacientes para fazer as radiografias solicitadas;
Preparar os pacientes para exame de diagndstico ou de tratamento;
Processam imagens e/ou graficos;

Organiza drea de trabalho, equipamentos e acessorios;

Opera equipamento;

Atua na orientacdo de paciente, familiares; e cuidadores;

Trabalha com biosseguranca.
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TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades de Vigilancia Sanitdria no Municipio, realizando fiscalizacdo sistemdtica em
bares, farmdcias, hotéis, restaurantes e em outros estabelecimentos que necessitem desse tipo de
fiscalizagdo.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais e industriais do municipio, objetivando a normatizacio da
vigilancia sanitdria no municipio;

Emitir auto de infragdo pelas irregularidades encontradas nos estabelecimentos comerciais e industriais
do municipio;

Orientar os estabelecimentos comerciais e industriais do municipio a se adequarem as normas de
vigilancia sanitdria municipal;

Fiscalizar sistematicamente acougues, padarias, bares, e demais estabelecimentos produtores ou
revendedores de artigos alimenticios;

Controlar a venda de medicamentos sem receitudrio médico afim de proteger a populagao;

Apreender mercadorias que ndo tenham condi¢des de serem consumidas pelos consumidores no
municipio ou que ndo apresentem indices de qualidade exigidos pela legislagdo.

TECNICO/INSTRUTOR DE FUTSAL

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades do FUTSAL a criancas adolescentes e a populacdo em geral do Municipio

2 DESCRICAO DETALHADA:

Ensinar técnicas do esporte ja descritos sinteticamente a criancas, adolescentes e adultos;

Incutir nos esportistas a sua disposi¢ao o espirito de competitividade e de disciplina;

Formar equipes representativas no municipio para participar de jogos a nivel regional e estadual;
Colaborar para formagao moral da juventude do municipio através do esporte e da competi¢do esportiva;
Organizar competicao do esporte no municipio.

TECNICO/INSTRUTOR DE HANDEBOL

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades de HANDEBOL a criancas adolescentes e a populacio em geral do
Municipio

2 DESCRICAO DETALHADA:

Ensinar técnicas do esporte ja descritos sinteticamente a criangas, adolescentes e adultos;

Incutir nos esportistas a sua disposicdo o espirito de competitividade e de disciplina;

Formar equipes representativas no municipio para participar de jogos a nivel regional e estadual;
Colaborar para formagao moral da juventude do municipio através do esporte e da competi¢do esportiva;
Organizar competicao do esporte no municipio.

TELEFONISTA

1 DESCRICAO SINTETICA:

Operar o equipamento telefonico, fazendo ligacdes externas, transferindo chamadas para os ramais,
tendo conhecimentos dos servigos realizados em cada setor da prefeitura



[J (] Vd L3
Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160-000.
PABX/FAX (44)3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br - e-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br

2 DESCRICAO DETALHADA:

Manter contato com o publico, atendendo com urbanidade todas as Chamadas telefonicas;

Recepcionar e prestar servigos de apoio aos visitantes e a Estrutura administrativa da prefeitura;
Fornecer informagdes, receber usudrios os visitantes, averiguar suas necessidades e encaminhar ao lugar
ou a pessoa Procurada; agendar reunides e servicos;

Observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade das pessoas externas a
prefeitura, notificando os segurancas sobre presencas estranhas;

Fazer conferencia das contas telefonicas identificando o local chamado e o solicitante;

Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano; outras atividades afins.

TRATORISTA

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades de lavrar, arar e preparar a terra para plantio aos agricultores de pequeno e
médio porte do Municipio.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Preparar a terra de pequenos e médios produtores para o plantio de produtos agricolas no Municipio;
Manter o equipamento sob sua responsabilidade em perfeita ordem;

Verificar o combustivel e o 6leo do motor do equipamento diariamente;

Comunicar ao seu chefe imediato qualquer avaria acontecida no equipamento sob sua responsabilidade;
Trabalhar exclusivamente através de escala de servico fornecido pela sua chefia imediata;

Exercer a sua atividade com zelo e dedicacdo, atendendo todos os municipes conforme programacao;
Manter o equipamento em perfeita ordem, isto €, limpo, para isso lavd-lo uma vez por semana;

Manter o equipamento em perfeitas condi¢cdes de uso quando necessario, observando as trocas de 6leo
do motor e freio, as condi¢des do material rodante, isto € pneus, e rigorosamente lubrificado;

Manter na mesma ordem os implementos agricolas necessdrios para o funcionamento do trator.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Antonimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grifica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de
Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relacdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Mandaguacgu; Histéria e
Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Mandaguacu.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Satide e Doenca: Promociao a satide. Prevencdo e controle de
infecgdes. Prevencdo de agravos. Atuagcdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas;
Introducgdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bdsicas de Enfermagem; Enfermagem Médico-
Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central
de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno—
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: no¢des sobre o
Sistema Unico de Sadde — SUS; Sadde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencgas
preveniveis por imuniza¢do: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saide, Administracdo e
Validade). CCIH.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regido — Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas,
fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e préticas conservacionistas.
Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos.
Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico.
Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos
Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidrdulicas e
seu dimensionamento. Irrigacio e drenagem. A &dgua no solo. Relacdo solo-dgua-clima-planta.
Evapotranspiragcdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de
terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogrificas e
hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina, suina e
avicola. Nutricdao animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. A Aqiiicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e
pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservacgdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranca. Atengio 2 satide da crianca, do adulto da
mulher e do idoso. Aten¢do a vacinacdo e aos problemas relativos as doencas ocupacionais.
Procedimentos cirtirgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil epidemioldgico e das
estratégias de acdo para a promocdo, prevencdo e recuperacdo da saide. Planejamento e programacgao
em saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificagdo
compulséria obrigatéria. Doencas Infecciosas. Doengca Sexualmente Transmissivel. Doengas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério.  Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urindrio. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitdrias.
Dermatologia na Atengdo Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de
saude mental — Reforma Psiquidtrica.
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MEDICO PEDIATRA

Afeccoes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urindrio na Infincia. Cuidados Primérios na
Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Imuniza¢do. Doengas Diarréicas e
Terapia de Reidratagdo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infincia. Doencas
Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em Satde Publica. Acidente com Animais Peconhentos.
Sinais e Sintomas mais Freqiientes em Pediatria — Diagnésticos Diferenciais: Dor Abdominal;
Hematiria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada
Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsio. Politicas de Satide: Leis 8.080/90 e 142/90. Etica e
Bioética Médica. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizacio da Satde.
Controle Social na Saude. Programa Satude da Familia. Aten¢do Primdria a Saude. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevengdo e controle; Doengas de notificagdo
obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento
de programas sanitdrios; Clinica médico-veterindria; Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de
origem animal: boas préticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos
de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacio de
produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterdpicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetdveis; Andlises microbiol6gicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e
vitaminas em leite; Absor¢do atdomica; Nog¢des bdsicas de biosseguranca; Higiene de alimentos -
zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal
— Defesa Sanitdria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos
veterindrios; Programas sanitdrios basicos; Nog¢des basicas de Inseminacao Artificial.

NUTRICIONISTA

Administragdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execucdo de carddpio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribui¢cdo de géneros, saneamento e seguranga
na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da drea
fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica;
Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos;
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal:
conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorc¢do,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo; Nutricio materno-infantil; crescimento e desenvolvimento
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em toda faixa etdria; Gestacdo e lactagdo, nutri¢do do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutri¢do
na infancia; Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Satde Publica: no¢do de epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢ao
protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de satude publica. Avaliacdo nutricional; Epidemologia da desnutri¢io protéico-
caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias; Dietoterapia: principios
basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3* idade e atividades do nutricionista na EMTN;
Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar; Nutricdo enteral: indicagcdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo; Selecdo e classificacio das férmulas enterais e infantis; Etica
profissional. Legislagio do Sistema Unico de Saide —SUS; Organizacio dos servicos de satide no
Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema
de notificacio e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situag@o atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagao da préatica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas
do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliacio
pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.Historico do ensino das artes no Brasil e
suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para selecdo
de conteudos no ensino das artes. Organizagdo do tempo e do espago na pritica do ensino das artes.
Critérios para avaliacdo no ensino das artes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos da Educacgdo Fisica; Concepcdes da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educacdo fisica escolar; Esportes (regras oficias);
Desenvolvimento Humano - aprendizagem motora; Recreagdo Escolar; Anatomia/fisiologia do
exercicio; Qualidade de Vida; Pardmetros curriculares nacionais. Planejamento escolar — importancia,

etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecio de conteddos, procedimentos, recursos e
avaliacdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n°® 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia
e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua
relacdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos
de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais € seus papéis;
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquidtrica, o psicélogo e a
saude publica; Teorias e técnicas psicoterdpicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Satide mental;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
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Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo
grupal; Cédigo de Etica profissional do PsicSlogo. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002.

TECNICO/INSTRUTOR DE FUTSAL

Fundamentos da Educac¢do Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacio
Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas
com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de exercicios para
Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas e regras oficiais de Futsal para criangas,
adultos e idosos. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educagdo Fisica. Medidas e
Avaliacdo em Educacgdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacdo de
eventos recreativos € esportivos.

TECNICO/INSTRUTOR DE HANDEBOL

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacio
Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas
com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de exercicios para
Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas e regras oficiais de Handebol para criangas,
adultos e idosos. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e
Avaliacdo em Educacgdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacdo de
eventos recreativos € esportivos.

ENSINO MEDIO E TECNICO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Antonimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grifica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de
Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERALIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Mandaguacgu; Histéria e
Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Mandaguacu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Mandaguacgu; Nocdes
bdsicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagao interna, protocolo, arquivos, elaborar e
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datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicao Federal; Nocdes basicas
de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nocodes
basicas de informatica.

ATENDENTE DE CRECHE

Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Normas e principios para a
Educacao Infantil no Sistema de Ensino do Parand, Deliberacao n° 02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto
da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de 13/07/90. Nog¢des de atendimento ao publico. Nocdes
bésicas de informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicac¢do interna, protocolo, arquivos,
elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constitui¢do Federal;
Nocoes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacdes
humanas; Nocdes bésicas de informatica.

AUXILIAR DE BERCARIO

Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Infantil. Normas e principios para a
Educacao Infantil no Sistema de Ensino do Parand, Deliberacao n° 02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto
da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de 13/07/90. Nog¢des de atendimento ao publico. Nogdes
basicas de informdtica.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Principais atividades das bibliotecas-selecao e aquisi¢do; registros-preparo do livro para empréstimo;
arranjo das estantes, atendimento ao publico; tipos de documentos; automacdo de bibliotecas;
preservacdo do acervo; terminologias; assuntos relacionados a sua drea de atuagdo e ética no trabalho.
Nocdes de atendimento ao publico. Nocdes basicas de informatica

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e
classificacdo de materiais odontolégicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentac¢io do cirurgido-dentista e/ou técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cdrie
dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em
gesso; Esterilizagao de Material; Conhecimentos Béasicos de funcionamento de uma clinica odontolégica
e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Organica do Municipio de Mandaguacu; Lei de Zoneamento do Municipio de Mandaguacu;
Legislacdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Mandaguacu; Calculo de Areas;
Interpretacdo de Projetos e Mapas Urbanos; Desenho Técnico; Nogdes de Seguranca do Trabalho;
Mecanica dos Solos; Nog¢des basicas de Informaética.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢do dos contribuintes; Responsabilidade
tributdria; Lei 8666/93; Contribui¢do de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Cédigo
Tributédrio Nacional; Cédigo Tributdrio Municipal; Constituicao Federal; No¢des basicas de informatica;
Nocdes bésicas de atendimento ao publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e
avaliacdo escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na
psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente
a saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Lei
9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Resolugdo CNE/CEB N° 01, de
07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. Normas e principios para a Educacdo Infantil no Sistema de Ensino do Parang,
Deliberacao n° 02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de
13/07/90. Nogdes basicas do cargo de professor de educacio infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagdo da prética educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas
do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteidos, procedimentos, recursos e avaliacdo
pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Diferencas individuais: fatores
determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estdgios do desenvolvimento
da crianca. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga.
O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares. Nocdes bésicas do cargo de professor de ensino fundamental.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia
da matéria organica, dgua e solo. Fertilidade e adubacgdo: elementos essenciais as plantas, sintomas de
deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego,
identificacdo dos principais tipos, cdlculos de misturas). Conservacdo do solo: erosdo (efeitos nocivos e
controle), demarcacdo de curvas de nivel. Irrigacdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de
irrigacdo e empregos, importancia e emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente,
cuidados com o armazenamento, testes de germinagdo e amostragem importantes para a determinagdo
da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construcao de canteiros, fumigacdo de leitos, producdo
de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producdo de mudas em copinhos de papel
e bolsas plasticas, técnicas de propagacao vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e
hortas: instalacdo e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda de plantas
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frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais
em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas
destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas:
identificacdo e nocdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicacdo (cuidados, época, intervalo e
equipamentos de aplicacdo e protecdo. Tecnologia da producdo (nog¢des gerais), hortalicas e fruticultura.
Zootecnia especial (nocdes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas),
suinocultura. Engenharia rural: determinacdo de dreas e volumes. Célculo de 4rea. Bovino de corte
(cruzamento industrial, vacinagao, principais doencas e controle, sistema de criagio e ragas); Bovino de
leite (cruzamento, vacinacdo, vias de aplicacdo de vacina, sistema de criacdo, doencas, inseminagdo
artificial e ragas).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de
medicamentos: terap€utica medicamentosa, noc¢des de farma coterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Saide Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro
mole — Preven¢do; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens,
aplicagdo, Calenddrio de vacinacio); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de
Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Bésico —
Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto
e puerpério, prevengcdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Bésicos De FEtica; Regulamentagio do Exercicio
Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do
Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensura¢do, administragdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizacgdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e
controle de infec¢des; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardio-
pulmonar. Nogdes bésicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirtirgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos bésicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal
e demais componentes do aparelho estomatognético; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e
degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacio gréfica e
numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentdria; Morfologia da denti¢do; Nog¢des gerais de
microbiologia; Meios de prote¢do de infec¢do na pratica odontoldgica; Meios de contaminagdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacdo e colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, defini¢do e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classifica¢do, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manuten¢do; Cérie dental: etiologia, classificac@o, caracteristicas
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clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificagdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar; Conceitos de promog¢do de saude; Elaboragdo e aplicacdo de programas educativos
em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicagio dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de
23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria
SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagdo em Saude.

TECNICO EM RAIO X

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos bésicos de
anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos do
térax e abdomen; Conhecimentos bésicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - producao
de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cimara escura; Exames contrastados;
Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacao e
de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo concernente ao operador de
Raio X; Riscos e precaucdes - equipamentos de protecio individual e coletiva; Sistema Unico de Satide:
Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bédsica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimento sobre Acdes e Atribuicdes do Fiscal Sanitdrio; Conhecimento sobre Processo
Administrativo (Infracdo, intimagao, termo de ciéncia, interdi¢do, etc); Conhecimento sobre Alimentos;
DTA (doencas transmitidas por alimentos); Surtos Endémicos; Conhecimento sobre Zoonoses, animais
peconhentos (lonomia, aranha marrom, aranha armadeira, escorpides e cobras); Conhecimento sobre
dengue, leptospirose e demais doengas veiculadas por dgua e alimentos; Leis Federais n°s. 8080/90,
6437/77, 9782/99, 5991/73; Nog¢des de risco em epidemiologia e Satide da Familia; Conhecimento sobre
coleta de dgua e alimentos, e como informar uma confeccio de caixa séptica, sumidouro,
desindetizag¢do, limpeza de caixas de dgua; Codigo Sanitdrio Estadual; Nog¢des de atendimento ao
publico e gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre A¢des e Atribui¢des da Vigilancia Sanitéria.

TECNICO/INSTRUTOR DE INFORMATICA

Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-
componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de
memoria principal e caché. Tipos de memoria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mae interfaces
paralela, serial, USB, IDE. Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos.
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Onboard. Plug-and-play. Operacdo de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM,
DVD, e Modens. Protecdo: principios bdsicos, alimentacio AC/DC, aterramento, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informadtica. Software-bdsico, aplicativos e utilitirios. Apoio na
instalacdo e na atualizacdo de softwares antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos.
Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: par
trancado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso.
Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para
interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet.
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢des sobre instalagdo e operacdo de redes de
computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox. Direitos de propriedades de Softwares-Lei de
software. Assuntos relacionados a sua drea de atuacdo e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de
Backup, Compartilhamento de arquivos.

TELEFONISTA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizacdo do local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranca atinentes ao exercicio do
respectivo cargo: NocOes basicas de atendimento ao publico; No¢oes bésicas de informatica.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdao do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.
MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Mandaguacgu; Histéria e
Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Mandaguacu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (FEMININO)

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranca no
trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (MASCULINO)
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Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas
de constru¢do; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas;
Lavagem de mdaquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade; Nog¢des de seguranga no trabalho; Nocdes de primeiros socorros.

ELETRICISTA/ENCANADOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nocdes bésicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos
de protec@o. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servigo de eletricista e
encanador. Nocdes basicas de atendimento ao publico.

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nog¢des bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execug¢do do servi¢o de instrutor de trabalhos manuais. Nogoes bdsicas
de atendimento ao publico. Nog¢des bésicas de informadtica.

LAVADEIRA DE ROUPAS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nocdes bésicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, conceitos, causas e preven¢do; Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de lavadeira de
roupas. Nogdes bdsicas de atendimento ao publico.

LAVADOR E LUBRIFICADOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao. No¢des basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, conceitos, causas e preven¢do; Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servigo de lavador e
lubrificador. Nog¢des basicas de atendimento ao publico.

MERENDEIRA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizacdo do local de trabalho, nocdes basicas de cozinha e alimentacdo. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descri¢ao do cargo.

MOTORISTA
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Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢dao defensiva;
Nocodes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros;
Manutencao e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro plataforma, motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodovidrias e
executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos;
Diferentes processos de execucdo; Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos; Nocdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencgao;
normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de protecao; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servigo de pedreiro.

TRATORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: trator, implementos e outras mdquinas rodovidrias e executar outras
atividades correlatas.



